
2019-2020 District Goals

Piiri: District 107 K

EuropeVAALIPIIRI:

KLUBIVIRKAILIJOIDEN KOULUTUS

Toimivuonna 2019-2020, 80% tulevista klubivirkailijoista suoritaa klubivirkailijoiden koulutuksen.

Tehtävät:

Varmistan, etä piirin timin jäsenet ymmärtävät omat roolinsa klubivirkailijoiden koulutusprosessissa.

Kannustan piirin GLT-koordinaatoria otamaan klubivirkailijoiden koulutuksen mukaan GAT-kehityssuunnitelmaan ja 

raportoimaan kun koulutus on suoritetu.

Tuen ja mainostan klubivirkailijoille tarkoitetuja koulutustlaisuuksia.

Muut toimet tämän tavoiteen saavutamiseksi:

Koulutusta järjestetään tarvitaessa useita kertoja etä mahdollisimman monella on mahdollista osallistua.

ALUEEN JA LOHKON JOHTAJIEN KOULUTUS

Toimivuonna 2019-2020, 100% tulevista alueen ja lohkon puheenjohtajista suoritaa alueen ja 

lohkon puheenjohtajien koulutuksen.

Tehtävät:

Varmistan, etä piirin timin jäsenet ymmärtävät omat roolinsa alueen ja lohkon puheenjohtajien koulutusprosessissa.

Kannustan piirin GLT-koordinaatoria otamaan alueen ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen mukaan 

GAT-kehityssuunnitelmaan ja raportoimaan kun koulutus on suoritetu.

Tuen ja mainostan alueen/lohkon puheenjohtajien koulutustapahtumia.

Muut toimet tämän tavoiteen saavutamiseksi:

Valtaosa on osallistunut jo koulutukseen ja niitä järjestetään lisää.

JOKAINEN LION PÄÄSEE OPPIMAAN UUTTA

UUDET JÄSENET VAIKUTUKSEN KASVATTAMISEKSI

1. neljännes

2. neljännes

3. neljännes

4. neljännes

 35

 25

 20

 30

4. vuosineljänneksen loppuun mennessä piiriin on otetu 110 uuta jäsentä.

Tehtävät:

Piirissä otetaan jäseniksi {} uuta lionia, jotka ovat alle 40-vuotaita.

Piirissä järjestetään vähintään {} jäsenkasvuun liityvää tapahtumaa.

Kaikki piirin klubit asetavat niiden omat jäsenyystavoiteet.

Toimivuoden tavoite (Uudet jäsenet vaikutuksen 

kasvatamiseksi)
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UUDEN KLUBIN KEHITTÄMINEN

1. neljännes

2. neljännes

3. neljännes

4. neljännes

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

Uudet klubit Perustajajäsenet

4. vuosineljänneksen loppuun mennessä piiriin on perustetu 0 uuta klubia.

Joissa on vähintään 0 perustajajäsentä.

Tehtävät:

Piiriin perustetaan {} teemaklubia.

Luonto, Liikunta ym.

JÄSENTEN SÄILYTTÄMINEN

1. neljännes

2. neljännes

3. neljännes

4. neljännes

 15

 15

 20

 45

Eronneiden jäsenten 

määrä

4. neljänneksen loppuun mennessä piirissä eroavien jäsenten määrä ei ylitä 95 jäsentä.

Tehtävät:

NETTOKASVUN TAVOITE

Toimivuoden tavoite (Uudet 

jäsenet vaikutuksen 

kasvatamiseksi)

Toimivuoden 

perustajajäsenten tavoite

Toimivuoden jäsenten 

säilytämistavoite
+ -

 95 110  0

NETTOKASVUN TAVOITE

+ - =

=

 15
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IHMISTÄ PALVELTU

Toimivuonna 2019-2020, piirini tulee palvelemaan 82000 ihmistä.

Tehtävät:

PALVELUAKTIVITEETIT

Toimivuonna 2019-2020, piirini tulee toteutamaan 825 palveluaktviteeta.

Tehtävät:

PALVELUAKTIVITEETTIEN RAPORTOIMINEN

Toimivuonna 2019-2020, 93 % piirini klubeista raportoi palveluprojekteista MyLion Webin tai MyLCI:n 

kauta.

Tehtävät:

OSALLISTUMINEN

Toimivuoden 2019-2020 loppuun mennessä, 90 % lioneista piirissäni on ymmärtänyt säätömme 

vaikutuksen ja he ovat ilmoitaneet tukevansa säätötä tekemällä lahjoituksen.

Tehtävät:

VARAINKERUU

Toimivuonna 2019-2020, teen yhteistyötä piirin LCIF-koordinaatorin kanssa ja tavoiteena on kerätä 

US$16500.00 tukemaan Kampanja 100: LCIF:n Palveluvoimaa -aloiteta.

Tehtävät:

KERRO SÄÄTIÖSTÄ

Toimivuonna 2019-2020, 93% piirini klubeista raportoi palveluprojekteista MyLion Webin tai MyLCI:n 

kauta.

Tehtävät:
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